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SoutéZ o stipendium CSMS (do 35 let)

Ceskoslovenska mikroskopicka spole¢nost vyhlaguje soutéz o CSMS stipendium (do 35 let). Vyherce
ziska dvouleté stipendium v celkové vysi 200 000 K¢. O stipendium CSMS se mohou hlasit védci do
35 let, pficemz se do tohoto limitu nezapocitdvd obdobi prokazateln¢ stravené na matefské a
rodi¢ovské dovolené.

Podminky ucasti v soutézi:

1. Stipendium je uréeno pro védecké pracovniky s ukonCenym vysokoskolskym vzdélanim,
maximalné¢ do 24 mésicti od ukonceni Ph.D. studia. Horni hranice véku je dosazenych 35 let.
Rozhodnym datem se povazuje datum pro fadny termin pro podavani pfihlasek. Pficemz se vékovy
limit prodluzuje o obdobi prokazatelné strdvené na matetské a rodicovské dovolené. Kazdoro¢né je
mozno udé¢lit az tfi dvouleta stipendia, kazdé v celkové vysi max. 200 tis. K¢, tedy 100 tis. K¢ na jeden
rok.

2. Stipendium se udéluje pro védecké pracovniky nebo PhD studenty, ktefi ke své védecké praci
pouzivaji mikroskopické metody, pracuji na vyvoji novych mikroskopickych ptistupt nebo analyzuji
mikroskopicka data. JelikoZ jsou predmétem paralelni soutéze THERMO FISHER/CSMS projekty
z oblasti elektronové mikroskopie, v této soutézi budou piijimany k posouzeni pouze projekty, které
vyznamnou mérou vyuZivaji i jiné metody nez elektronové-mikroskopické. Projekty s kombinaci
metod (vCetné elektronové mikroskopie) jsou piipustné.

3. Zadosti, které budou zarovent v daném kalendainim roce predloZeny také do soutéze THERMO
FISHER/CSMS a budou mit identickou obsahovou naplii, budou ze soutéze CSMS vylouéeny.

4. Na udéleni stipendia neni pravni narok a CSMS si vyhrazuje pravo soutéz v nékterém roce
nevyhlasit, stejn¢ jako nevybrat vitéze.

5. Zadosti budou piijimany pouze elektronickou cestou. Odkaz na elektronickou piihlasku bude
zvefejnén pii vyhlaseni soutéze na webu CSMS.

6. Ptihlaska do soutéZe musi byt poddna ve stanovené lhlité a musi obsahovat nasledujici nalezitosti:

e strukturovany profesni Zivotopis,

e popis vyzkumneho projektu,

e vybér tematického panelu,

e financni plan na dva roky,

e kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani Zadatele,

e doporuceni osobnosti v daném oboru o profesnim kreditu zadatele,

e prohlaSeni pracovisté, na némz Zadatel pisobi, kde bude uvedeno, Ze po dobu dvou let mu bude
umoznéno zde odborné pracovat a jaka podpora bude pracovistém zadateli poskytovana.



Dokladané dokumenty neni tieba tifedné ovéfovat. Obdrzeni ptihlasky CSMS potvrdi e-mailem.

7. Piijemce stipendia je povinen ve svych publikacich, posterech, prednaskach apod. prokazatelné
uvadét, Ze je podporovan CSMS. Za timto Giéelem je opravnén a povinen pouzivat logo CSMS, které
obdrzi pti udéleni stipendia.

8. Prostfedky stipendia budou pouzity dle potfeby uchazece s tim omezenim, Ze mzdové néklady
budou tvofit maximalné¢ 60% celkové castky, zbyld castka bude pouzita na poplatky, cestovni a
pobytové naklady vztahujici se ke zvySovani vzdélani, védecké konference, zisk&vani zkuSenosti na
jinych odbornych pracovistich a nakup literatury (nelze pouzivat k ndkupu spotfebniho materialu,
vlastni védecka prace uchazece musi byt prokazatelné zajisténa ze zdrojii mateiského pracoviste).

9. Komise, ktera vyhodnocuje Zadosti, je sestavena vyborem CSMS ad hoc podle témat vyzkumnych
projekti obdrzenych v daném roce podle pravidel, uvedenych v bodu 10. Vysledky fizeni vyhlési
predseda CSMS s tim, Ze vyplata stipendia zapo¢ne po podpisu smlouvy o udéleni stipendia, zpravidla
od 1. fijna kazdého roku.

10. Hodnoceni soutéze je dvoukolové. 1. kolo hodnoceni probihé v ramci tematickych panelt: 1. panel
— pfirodni védy a medicina, 2. panel — materialové védy, 3. panel — instrumentace a optika. Kazdy
panel nominuje do 2. kola hodnoceni jednoho kandidata. 2. kolo hodnoceni probiha naptic¢
tematickymi panely. Hodnotici komise pro 2. kolo je sloZzena z piedsedy hodnotici komise a vedoucich
tematickych paneli. Komise rozhoduje vétSinou hlasti o potfadi uchazeci. V ptipadé nerozhodného
vysledku miize byt po diskusi a schvaleni vyborem CSMS vybrano vice projektii k udéleni stipendia
(max. 1 projekt za tematicky panel).

11. Uspésny uchaze¢ bude o udéleni stipendia informovan piedsedou CSMS do 15. zati, nebude-li
oznameno jinak, a vyzvan k potvrzeni darovaci smlouvy o udéleni stipendia mezi CSMS a pracovi§tém
uchazece.

12. O vyuziti stipendia a dosazenych vysledcich v prvnim roce feSeni poda stipendista zpravu na
e-mail stipends@mikrospol.cz nejpozdéji do 30.9. nasledujiciho roku feSeni (doporuceny rozsah dvé
strany A4). Po schvéleni zpravy vyborem CSMS bude uvolnéna druhé ¢ast stipendia na druhy rok
feSeni.

13. Stipendista bude vyzvan k ptevzeti diplomu a pfedstaveni ocenéného projektu formou prednasky
zpravidla na nejbliZsi vyroéni konferenci CSMS.

14. O vyuziti stipendia a dosaZenych vysledcich za celé obdobi feSeni poda stipendista zpravu na
e-mail stipends@mikrospol.cz nejpozdéji do 31.10. druhého roku feSeni (doporuceny rozsah dvé
strany A4).

V B¢, dne 28. 1. 2025

Kamila Hrubanova, predsedkyné spole¢nosti CSMS
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